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CONTRATO N2 PS055/2023

Processo n2 2023.000019028-8

Contrato celebrado entre o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL, com
sede e foro no Rio Grande do Sul, sito na rua S3o Luis, 77, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n2
92.695.790/0001-95, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente em Exercicio
Eng. Civil Jodo Luis de Oliveira Collares Machado e a empresa UPPER MARKETING PROMOCIONAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob n2 07.030.876/0001-20, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio Fabiano
Pontin Antunes, resolvem celebrar o presente contrato, exercendo a op¢do de uso da Lei n? 8.666/1993, da Lei
Complementar n2 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 147/2014, obedecendo ao disposto no art. 191 da Lei
n? 14.133/2021, conforme processo de Dispensa de Licitacdo, sob o protocolo n? 2023.000019028-8, mediante as
clausulas e condig¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS GERAIS, LIMPEZA, CONSERVAGCAO E RECEPCAO CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DO PREDIO SEDE DO CREA-RS, CALCADAS E
PRACA ADJACENTE, EM PORTO ALEGRE/RS. PROCESSO DE CONTRATACAO EMERGENCIAL - VIGENCIA DE ATE 180
DIAS PARA CONCLUSAO DO NOVO PROCESSO LICITATORIO, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia,
que sao parte integrante do presente instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO/ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
2.1.2. Da condigdo de servico comum

2.1.2.1. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, posto que todas as atividades a
serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo
relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado
préprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais sdo comparaveis entre si.

2.2. DA NATUREZA CONTINUADA

2.2.1. Trata-se de servigo de natureza continuada, pois sua interrup¢ao pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracao

2.2.2. A prestagao dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administra¢do
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.3. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO PROFISSIONAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO :

2.3.1. A necessidade atual demanda 8 (oito) postos de trabalho fixos mensalistas de SERVICOS GERAIS / SERVENTES
DE LIMPEZA E CONSERVAGAO. A quantidade de postos de trabalho podera ser aumentada, conforme a necessidade da
CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA, devendo ser atendido no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

2.3.1.1. No minimo um dos postos de trabalho devera ser preenchido por profissional do sexo masculino, podendo ser
solicitado em mais postos conforme necessidade.



2.3.2. Os valores maximos devem ser estimados tendo em vista a metragem da unidade do Crea-RS do Porto Alegre/RS
de 5.463,13 m2.

2.4. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO DE RECEPCIONISTA

2.4.1. A necessidade atual demanda 02 (dois) postos de trabalho de recepcionista, de acordo com as especificagdes
contidas no item 4.2.

3. CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando a continua necessidade deste tipo de prestacdo de servicos, tendo em vista que o Conselho ndo
possui a mao de obra necessaria no quadro de pessoal (servidores internos). A contratagdo dos servigos de limpeza,
asseio, conservacdo, higienizacdo e recepgdo de forma continuada justifica-se pela manutencdo das condicGes
necessarias dos bens mdveis e imodveis do Crea-RS, imprescindiveis e essenciais para a execug¢do de suas atividades
administrativas do Conselho, a fim de garantir aos servidores, colaboradores, profissionais e visitantes um ambiente
limpo e asseado indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, a motivacdo e a saude, evitando transtornos a
administragdo e assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas fungdes.

4. CLAUSULA QUARTA - PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA/EXECUGAO
4.1. DOS SERVICOS GERAIS / SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

4.1.1. Os servigos serdo realizados nas dependéncias do edificio Sede do CREA-RS (incluindo calgadas externas e praca
adjacente, sito a Rua S3o Luis, 77, bairro Santana, na cidade de Porto Alegre/RS.

4.1.2. Mediante agendamento prévio com a contratada, poderd também ser solicitada pela contratante, a prestacido
dos servigos deste objeto, para cobertura de eventos (Reunides, palestras, plenarias, etc.) realizados pelo CREA-RS fora
da sua Sede (Exemplo: Saldo Assembleia Legislativa, Saldo hotéis em Porto Alegre/RS, Expointer), que deverdo ser
remunerados com acréscimo de 50% e domingos e feriados com acréscimo de 100%, sendo a hora calculada pelo valor
do posto divido por 200 horas mensais. O trabalho noturno devera ser acrescido de adicional de 20% sobre o valor da
hora. O Contratante devera ressarcir a Contratada pelas despesas de transporte dos trabalhadores para o trabalho fora
da sede.

4.1.3. Os servigos executados na Sede do Crea-RS compreenderdo toda a darea interna (incluindo terrago,
estacionamentos e subsolos), bem como area externa (incluindo calgadas, jardim e praca lateral). A demanda do 6rgdo
tem como base as seguintes caracteristicas:

4.1.3.1. Im6vel com 5.463,13 m? de area construida com 10 andares e 2 subsolos (estacionamentos).
4.1.4. Da execugao dos servigos e normas gerais de conduta.
4.1.4.1. Os servicos serao prestados com atendimento ininterrupto.

4.1.4.2. Deve ser mantido pessoal suficiente para a sua execu¢do e atendimento as chamadas mesmo durante o
hordrio de almogo, conforme necessidade na Sede do Crea-RS.

4.1.4.3. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e
ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado:

4.1.4.3.1.Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou fiscal do contrato;

4.1.4.3.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), com unhas aparadas,
magquiagem e acessorios discretos;

4.1.4.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

4.1.4.3.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Sede do Crea-RS;

4.1.4.3.5. Comunicar ao supervisor ou fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;

4.1.4.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.1.4.3.7. Cumprir as normas internas do Crea-RS;
4.1.4.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4.1.4.3.9. Zelar pela preservacdo do patrimonio do Crea-RS sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgao, quando necessario;



4.1.4.3.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao;

4.1.4.3.11. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como
as ordens e orientacdes recebidas;

4.1.4.3.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
4.1.4.3.12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.1.4.3.13. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informag¢do considerada
importante;

4.1.4.3.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.1.4.3.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Sede do Crea-RS,
providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao fiscal do contrato;

4.1.4.3.16. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Crea-RS;
4.1.4.3.17. Tratar a todos com urbanidade;

4.1.4.3.18. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

4.1.4.3.19. N3o participar, no ambito do Crea-RS, de grupos de manifestagGes ou reivindica¢cdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.1.4.3.20. Os servigos contratados ndao envolvem trabalho em altura (limite de 2m de altura).

4.1.5. Horérios e quantidade de PROFISSIONAIS DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA E CONSERVAGAO:

4.1.5.1. 7 (sete) postos de trabalho - De segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e das 13h as 16h.

4.1.5.2. 1 (um) posto de trabalho — De segunda a sexta-feira, de 9h00min as 13h00min e das 14h00min as 18h.

4.1.5.3. Os servicos deverdo ser realizados pela Contratada observada a jornada de trabalho legal de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, em obediéncia a convencdo coletiva de trabalho da categoria profissional, sendo facultada
ao Crea-RS a reformulagdo dos dias de trabalho, dos hordrios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as
suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

4.1.5.4. Cabe a Contratada, juntamente com os setores onde serdo alocados os postos de trabalho, gerenciar e
organizar as escalas de horario de entrada e saida dos empregados para o cumprimento da jornada de trabalho, que
poder3, inclusive, ser estabelecida fora do hordrio de expediente informado, a depender da necessidade do servico,
admitida a compensacdo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

4.1.5.5. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento
da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do
Contrato a ocorréncia e apresentar a(s)substituicdo(es). Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir
todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicGes especificas do servigo contratado:

4.1.6. Materiais a serem disponibilizados
4.1.6.1. Para a execugdo dos servigos, o Crea-RS disponibilizara os materiais e utensilios de limpeza necessarios.

4.1.6.2. O Crea-RS arcard com todas as despesas de materiais de consumo, utensilios e equipamentos de limpeza e
higienizacdo necessdrios a execucdo dos servicos.

4.1.6.2.1. O fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC) ficardo a cargo da
CONTRATADA.

4.1.6.3. O Crea-RS devera fornecer equipamentos a serem instalados nos banheiros. Todos os materiais utilizados na
prestacdao dos servicos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgdos competentes em sua
fiscalizacdo.

4.1.6.4. A responsabilidade pelo manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo seu uso ser acompanhado pelo Crea-RS.

4.1.7. Forma de prestagao dos servigos
4.1.7.1. Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:
4.1.7.1.1. Areas internas

4.1.7.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado.



a) Remover, com pano Umido (utilizar lustra mdveis quando o caso), o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se houver;
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;
d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, no minimo
duas vezes ao dia ou quantas vezes se fazer necessario;

f) Varrer e passar pano umido, nos pisos ceramicos, de cimento, de granito e emborrachados e polir balcoes;

g) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou
guantas vezes se fazer necessdrio.

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, e abastecer os dispensadores de
alcool gel nos corredores, salas e recep¢ao, quando necessario;

i) Limpar os elevadores com produtos adequados;
j) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeicdes;

k) Retirar o lixo, no minimo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de 100 (cem) ou 75 (setenta e
cinco) litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

1) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis, destinando a coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da
legislagcdo vigente;

m) Limpar os corrimdos e escadas quantas vezes forem solicitadas;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral ou limpar bebedouros, elétrico ou ndo;
o) Recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;

p) Limpar fornos de microondas;

q) Realizar lavagem de copos, xicaras e executar limpeza nas pias, polindo os tampos de inox e realizar limpeza em
cafeteiras.

r) Realizar a limpeza dos vidros das portas de entrada sempre que se fizer necessario.

s) Limpar os espelhos sempre que se fizer necessario,

t) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.7.1.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;
i) Limpar forragdes de couro ou plastico em assentos ou poltronas;

j) Retirar o po e residuos com pano Uumido dos quadros e murais em geral; Limpar refrigeradores e utensilios de
cozinha.

m) Limpar computadores e equipamentos de informatica, inclusive cabeamento externo, teclados e telas, utilizando-se
de pincéis secos e panos levemente umedecidos.

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
o) Eventualmente, ou quando demandado, auxiliar no carregamento e deslocamento de mobilidrios.

4.1.7.1.1.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado



a) Limpar as calhas e todas as lumindrias, por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

4.1.7.1.1.4. Trimestralmente

a) Limpar tetos de policarbonato ou acrilico.

4.1.7.1.1.5. Semestralmente

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas

b) Efetuar a limpeza de caixa(s) de gordura.

4.1.7.1.1.6 Esquadrias externas

4.1.7.1.1.6.1. Quinzenalmente

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa nas areas térreas ou em terragos).

4.1.7.1.2. Areas externas

4.1.7.1.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer as dreas pavimentadas e acimentadas, inclusive calcada frontal, lateral e praca (esquina Av. Ipiranga);
c) Limpar as floreiras e canteiros, retirando sujeiras, folhas e galhos secos (inclusive da praga, esquina Av. Ipiranga).

d) Realizar a separagao dos residuos recicldveis, destinando a coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da
legislacdo vigente;

e) Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de acordo com o sistema de separacdo adotado pelo Crea-RS,
removendo-os para o local indicado pela Administracao;

f) Auxiliar no carregamento interno de cargas leves (materiais de limpeza);

h) Executar demais servicos, considerados necessarios a frequéncia diaria;

4.1.7.1.2.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,etc.);
b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

c¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.1.7.1.2.3. Mensalmente, uma vez quando ndo explicitado

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder o corte de grama e capina das areas verdes externas, inclusive da esquina com a Av. Ipiranga. . Esse servico
sera realizado de maneira eventual, pelo profissional de limpeza do sexo masculino, e devera constar no contrato de
trabalho.

4.1.7.1.2.4. Quando necessario:
a) Regar plantas, gramas e folhagens no interior e exterior do prédio.
4.1.8.Condicdes de desempenho das atividades:

a) Pessoal devidamente treinado, uniformizado e identificado com crachas (fornecido pela contratada), equipado com
EPIs necessarios para execuc¢do das atividades, conforme legislacdo vigente.

4.1.8.1. Uniformes com logotipo da empresa CONTRATADA

a) Os uniformes, a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

b) O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:



b.1) CAMISETA COM MANGAS CURTAS e LONGAS;
b.2) CASACO MOLETOM OU JAQUETA;

b.3) CALCA COMPRIDA DE COS ALTO;

b.4) MEIAS;

b.5) BOTA DE SEGURANGA;

b.6) LUVAS;

b.7) EPI'S PARA CORTE DE GRAMA.

4.2. DOS SERVICOS DE RECEPCAO
4.2.1. Da execucao dos servigos e normas gerais de conduta.

4.2.1.1. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos empregados ndo pode prejudicar a prestagdo
dos servicos de recepcao, devendo assim a CONTRATADA possuir empregados recepcionistas reserva, qualificados e
habilitados em seu quadro de pessoal, a fim de substituir o empregado recepcionista titular em situacdes adversas.

4.2.1.2. S3o requisitos para o desempenho das atribui¢Ges de recepcionista:

4.2.1.3. Comunicacdao com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;
4.2.1.4. Ensino médio completo;

4.2.1.5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na funcdo;

4.2.1.6. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

4.2.1.7. Atender ligagbes telefonicas e encaminha-las aos setores/colaboradores solicitados (proibidas as de cunho
pessoal);

4.2.1.8. Conhecimentos basicos em redacgao;
4.2.1.9. Receber, anotar e transmitir recados;

4.2.1.10. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do 6rgdo;

4.2.1.11. Zelar pela preservacdo do patrimdénio do Crea-RS sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢ao, quando necessario;

4.2.1.12. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
4.2.1.13 Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;
4.2.1.14. Demonstrac¢do de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser desempenhada;

4.2.1.15. Conhecimentos basicos de informatica, sistema operacional, Microsoft Office e BrOffice — editor de textos e
planilhas; softwares livres.

4.2.1.16. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas disponiveis para a
execugdo dos servigos;

4.2.1.17. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
ou quando autorizado pelo supervisor ou pelo fiscal do contrato;

4.2.1.18. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), com unhas aparadas, maquiagem e acessorios
discretos;

4.2.1.19. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto o fiscal do contrato ou supervisor da CONTRATADA;

4.2.1.20. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
4.2.1.21. Levar ao conhecimento do fiscal de contrato, imediatamente, qualquer informacgao considerada importante;

4.2.1.22. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir
as normas internas do érgao;

4.2.2. Horérios e quantidade de PROFISSIONAL DE RECEPCAO:

4.2.2.1. 2 (dois) postos de trabalho - De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h e das 14h as 18h, conforme estipulado
pelo Crea-RS, sendo que o profissional obedecera a carga horaria de acordo com o estipulado em Convengado Coletiva
de Trabalho e na forma da legislacdo vigente; Para o intervalo de almogo do recepcionista a CONTRATADA deverd



providenciar cobertura para o periodo de auséncia do mesmo; ou negociar revezamento entre os postos de
trabalho, com a devida indenizagdo do intervalo intrajornada previsto no Art.71 §42 da CLT.

4.2.3 Condicdes de desempenho das atividades:
a) Pessoal devidamente treinado, uniformizado e identificado com cracha (fornecido pela contratada).
4.2.4. Uniformes com logotipo da empresa CONTRATADA

a) Os uniformes, a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

b) O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

b.1) Cal¢ado baixo (exemplo: salto tipo Anabela);

b.2) Calca social corte reto, fechamento com ziper e botdo;

b.3) Camisa manga longa, gola esporte, fechamento com botdes, composi¢cdo mista de algoddo e poliéster;
b.4) Suéter gola V

b.5) Blazer

5. CLAUSULA QUINTA - DO PREGO, CONDICOES DE PAGAMENTO E VIGENCIA
5.1. Pelos servigos contratados, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM QUANT: Unitario Mensal

1 POSTO - SERVENTE LIMPEZA 8 RS 6.000,00 RS 48.000,00

2 POSTO - RECEPCIONISTA 2 RS 5.250,00 RS 10.500,00
Total Mensal: RS 11.250,00 RS 58.500,00

5.1.2. A nota fiscal deve ser encaminhada para a Geréncia Administrativa do CREA-RS, através do e-mail
contratos@crea-rs.org.br.

5.1.2.1. Para os casos de prestacdo de servicos que incidem retencdo de INSS, a nota fiscal DEVERA ser emitida e
enviada nos primeiros dias do més subsequente a prestacdo dos servicos, ou seja, entre os dias 01 e 05 do més
seguinte.

5.1.2.2. A nota fiscal emitida e enviada fora do prazo estipulado no item 5.1.2.1. ndo podera ser atestada e sera
devolvida para cancelamento pelo prestador, o qual providenciara nova emissdo dentro do periodo referido (entre os
dias 01 e 05) do proximo més.

5.1.3. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta cadastrada pelo contratado, no més subsequente a
prestacao dos servigos, em até 30 (trinta dias) do envio da nota fiscal apds ateste do fiscal do contrato, desde que haja
documentacao fiscal e dos comprovantes de recolhimento de encargos sociais e fiscais (certidoes negativas de débitos
junto ao INSS e FGTS).

5.1.3.1. Em caso de inadimplemento no prazo fixado neste contato, incidirdo encargos moratdrios sobre o valor
inadimplido, quais sejam, multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més pro rata die, e correcdo
monetaria pelo IPCA-IBGE.

5.1.4. Os pagamentos sofrerdo a incidéncia da Instrugdo Normativa n2 1.234/2012, da Secretaria da Receita Federal,
gue prevé retencdes sobre os pagamentos para fins de recolhimento de Imposto de Renda-IRPJ, Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social-COFINS e Contribuicdo para o
PIS/PASEP. Caso a empresa seja optante pelo Simples, esta devera encaminhar juntamente com a nota fiscal,
declaragdo conforme ANEXO IV da Normativa n2 1.234/2012.

5.1.5. Os pagamentos sofrerdo também incidéncia da Lei Complementar 116/2003, que prevé retencbes sobre os
pagamentos para fins de recolhimento de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISSQN, observando as demais
legislacGes do local da prestagdo dos servigos e do municipio do prestador, quando for o caso.
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5.1.6. Todos os pagamentos referentes a este instrumento de contrato serdo efetuados por meio das dotagGes
orcamentarias 6.2.2.1.1.01.04.09.008 e 6.2.2.1.1.01.04.09.021.

5.2. VIGENCIA DA CONTRATACAO: 180 dias (6 meses) a contar da assinatura do contrato, podendo ser rescindido
antecipadamente quando da conclusdao do novo processo licitatério, com aviso prévio de 30 dias para organizagao e
cumprimento das obrigacdes legais.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Por ocasido da execucdo dos servicos, a licitante contratada deverd colher assinatura do fiscal do contrato no
comprovante da prestacdo dos servicos contendo data, nome, cargo e assinatura do servidor do CREA-RS responsavel
pelo recebimento.

6.2. O objeto da presente licitacao sera recebido apds a avaliacdo do fiscal do contrato.

6.3. Correrdo por conta da contratada todas as despesas para realizacdo das atividades descritas no termo de
referéncia deste edital tais como: seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais custos
decorrentes da prestagao dos servigos contratados.

6.4. Se constatadas irregularidades na execucdo do objeto contratual o CREA/RS podera rejeita-la no todo ou em parte,
determinando sua corregdo integral, ou parcial, ou rescindindo a contratagado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7. DEVERES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacGes constantes no presente Termo de Referéncia, no Edital, no contrato e na proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

7.2. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo Contratante
referente a forma de fornecimento do objeto licitado e ao cumprimento das demais obrigagGes assumidas.

7.3. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que impossibilite a prestagao do
servico nas condi¢Oes pactuadas.

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

7.5. Respeitar os prazos acordados com o CREA-RS.

7.6. Manter-se, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, com todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

7.7. Aceitar, se aplicavel, nas mesmas condi¢cGes contratuais, atendendo a conveniéncia e necessidades do
Contratante, acréscimos ou supressdes do objeto da contratagdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado, na forma do artigo 65, § 12, da Lei n? 8.666/93, estando as supressdes acima desse percentual
condicionadas a acordo entre as partes, conforme inciso Il do paragrafo 22 do mesmo diploma legal.

7.8 Permitir ao empregado do CREA-RS responsavel pela fiscalizacdo do contrato o poder de sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a eventual falha de fiscalizagdo por parte do Contratante eximira
a Contratada das responsabilidades decorrentes do contrato correndo por conta desta todas as despesas em razao
desses servicos.

7.9. No valor dos servicos deverdo estar inclusos todos os encargos e custos, diretos e indiretos, que incidam sobre o
mesmo.

7.10. Fornecer EPI e EPC, necessarios para a execuc¢ao das atividades, conforme legislacdo vigente.
7.11. Manter funciondrios treinados, quanto a execugdo das atividades, uso correto de EPl e EPC.
7.12. Fornecer uniformes condizentes com as atividades a serem executadas.

7.13. Selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE profissionais devidamente treinados necessarios a realizacdo dos
servicos, devidamente acompanhados de carta de apresentacdo, emitida pela CONTRATADA, por ocasido do inicio de
suas atividades, que devera conter no minimo as principais informag&es, como nome, endereco, CPF, etc., e apresentar
mensalmente ao CONTRATANTE a relagdo dos empregados que executardo os servicos, procedendo de igual forma no
caso de substituigdo.

7.14. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas atividades
ao CONTRATANTE, contendo, minimamente: nome, CPF, fungdo, PIS/PASEP, nivel de escolaridade, endereco



residencial, telefone, ficha de EPI, exames admissional e demissional quando disponibilizando-o, quando necessario,
ao CONTRATANTE;

7.15. Apresentar relacdo dos empregados que atuardo na execucao dos servicos com as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, bem como, da apresentacdo pessoal
desses profissionais ao fiscal do contrato, para que seja conferida a relacdo j& aprovada pelos responsaveis
competentes e identificacdo dos mesmos;

7.16. Adotar periodicamente, sempre que houver demissdo, a admissdo de novos profissionais, observando os
mesmos procedimentos do subitem anterior;

7.17. Substituir, de imediato, os profissionais ausentes em decorréncia de faltas, férias ou licencas ou sempre que
exigido pelo CONTRATANTE, em razdo de atuagdo, permanéncia ou comportamento inconvenientes e/ou
insatisfatérios ao bom andamento do servigo, inclusive considerando os aspectos de pontualidade e assiduidade;

7.18. Comunicar, imediatamente, ocorréncias de afastamentos legais ou de desligamento dos seus profissionais,
responsabilizando-se pela imediata substituicdo, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, de forma a garantir a
continuidade do servico a ser contratado;

7.19. Comunicar, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas para a execugao dos servicos ou a eminéncia de
fatos que possam prejudica-los, bem como eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, neste caso, apresentando
justificativas que serdo objeto de apreciagdo;

7.20. Selecionar rigorosamente seus profissionais, observando, requisitos tais como: polidez, descricdo, urbanidade no
trato com o publico, ficando a CONTRATADA, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante
o0 CONTRATANTE e terceiros pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungées.

7.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo e supervisdo prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as determinagdes efetuadas, apresentando, quando solicitado, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execuc¢do do
contrato, mantendo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
que ensejaram sua contratacao, inclusive quanto a qualificagdo econémico-financeira;

7.22. Manter os seus profissionais devidamente uniformizados, identificados por meio de cracha, cujo modelo devera
ser aprovado pelo CONTRATANTE e confeccionado pela CONTRATADA,;

7.23. Indicar um preposto para fins de a fim de representd-la administrativamente, sempre que necessdrio, e gerenciar
operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual
deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefone e nUmero
de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

7.24. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como,
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fun¢ao da prestacao dos servicos contratados;

7.25. Encaminhar, mensalmente, a CONTRATANTE, as faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos
empregados e os comprovantes exigidos no Anexo VII-D da Instru¢gdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 , sendo
gue para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as cépias dos comprovantes do més anterior ao més
de referéncia da fatura;

7.26. Nao efetuar a transferéncia a outrem, no todo ou em parte do objeto contratado, nem cauciona-lo ou utiliza-lo
para qualquer operagdo financeira, necessitando-se, nesses casos de prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

7.27. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época devida,
encaminhando comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato. Os salarios dos
profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos em Convencao Coletiva de
Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados;

7.28. Pagar aos seus empregados, vinculados a execu¢do contratual, até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos contratados;

7.29. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados na execu¢do de servigos previstos
neste Termo de Referéncia, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.30. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdao dos servigos previstos no Termo de Referéncia, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou
continéncia;

7.31. Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execug¢do dos servicos contratados,
inclusive nas situagGes de férias, licencas, faltas ao servico, demissdo e outros afastamentos, admitindo-se a



substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administragao, nos
termos do § 10, do art. 30 da Lei n? 8.666/93;

7.32. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de
seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

7.33. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle para o fornecimento de
informacGes necessarias para o fiel pagamento das obriga¢des pecuniarias da CONTRATANTE;

7.34. Nao veicular, sem autorizacdo da CONTRATANTE, publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades e programas da CONTRATANTE;

7.35. Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissao, funcdo exercida, remuneracgdo e
eventuais alteragdes nos contratos de trabalho;

7.36. O valor referente ao auxilio alimentacdo devera estar em consonancia com o estabelecido em convencao,
dissidio coletivo ou acordo da categoria;

7.37. O auxilio-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o ultimo dia util do més anterior ao de sua
competéncia, obedecendo ao itinerdrio de ida e volta.

7.38. O licitante contratado devera apresentar relatérios de execucdo de servigos solicitados.

7.39. A CONTRATADA devera apresentar relatérios de execugdo de servicos solicitados que deverdo conter, no minimo,
as seguintes informacGes:

7.39.1. Os relatérios deverdo ser elaborados pela contratada em formulario préprio, em midia eletronica ou impressa
e enviados ao CREA-RS mensalmente até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente;

7.39.2. Todos os relatdrios, independente de formato adotado, deverdo apresentar o logotipo da contratada, nimero
de CNPJ, endereco, telefones de contato e assinatura do representante legal.

7.40. Se, durante a execuc¢do do contrato, a licitante contratada efetuar a mudanga do representante designado,
preposto, esta deverd comunicar formalmente ao CREA-RS no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a designacdo do
novo representante;

7.41. Os servicos serdo recebidos para efeito de verificacdo da compatibilidade com as especificacbes pactuadas,
envolvendo a qualidade e outras porventura existentes, resultando na aceitacao definitiva.

7.42. Em caso de ndo aceitacdo dos servicos, fica a CONTRATADA obrigada a executad-los novamente de modo imediato
a partir da notificacdo a ser expedida pela CONTRATANTE sob pena de incidéncia nas san¢Ges capituladas neste edital.

7.43. A CONTRATADA sera responsdvel por danos causados ao CREA-RS ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo do contrato.

7.44. A CONTRATADA sera responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convencoes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais, oriundos da execugao do Contrato.

7.45. O Contrato deverd ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas e observados os termos deste
termo de referéncia e a legislagao vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou
parcial.

8. DEVERES DA CONTRATANTE
8.1. Constituem obrigacGes do CREA-RS:
8.1.1. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no edital e seus anexos;

8.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto licitado,
para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.3. Aplicar adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo descumprimento dos termos do Contrato;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666/1993;

8.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste Contrato;

8.1.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
8.1.7. Recusar os servicos que forem apresentados em desacordo com as especificacdes;

8.1.8. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados ou



subordinados.

8.1.9. Determinar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da CONTRATADA para a prestagdo
dos servicos restringindo que estes exercam atividades préprias dos servidores efetivos;

8.1.10. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para a execug¢do
dos servigos contratados, garantido, nesse caso, o direito de notificacdo direta da pessoa encarregada da funcdo
contratada, sem que isso caracterize qualquer subordinacdo entre o empregado da empresa CONTRATADA e
o0 CONTRATANTE;

8.1.11. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos, dentro das
normas estabelecidas em contrato;

8.1.12. Prestar as informac0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou
por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

8.1.12. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias
contratuais;

8.1.13. Exercer a fiscalizagdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores previamente designados, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condicGes e exigéncias
especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA de todas as suas obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias dos documentos
comprobatdrios da quitacdo dessas obrigacoes.

8.1.14. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA considerado
inadequado ou ndo qualificado para a execugdo dos servicos contratados, com O6nus da substituicio para
a CONTRATADA;

8.1.15. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado encaminhado pela CONTRATADA, frente as
necessidades do CONTRATANTE, o servidor titular da unidade administrativa demandante dos servicos comunicara tal
ocorréncia ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, via memorando, ficando o fiscal do contrato
responsavel por solicitar ao preposto da CONTRATADA a substituicdo e a devida apresentacdo de novo empregado, de
acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Contrato.

8.1.16. No caso de comunicacdo de desempenho insuficiente na execucdo dos servicos pelo titular da unidade
demandante dos servicos, o fiscal do contrato devolvera o profissional a empresa;

8.1.17. Efetuar o pagamento a empresa adjudicataria no prazo definido no presente instrumento convocatério.

8.1.18. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n2 5.450/2005, a empresa licitante
que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e podera ser descredenciado no SICAF ou dos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 42 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

8.1.19. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, a Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

8.1.20. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que ndo se
enquadrarem nos dispositivos seguintes:

8.1.21. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratacdo, pelo descumprimento de disposicdo do Edital,
cldusula contratual ou norma de legislacdo pertinente;

8.1.22. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos casos de inexecuc¢do parcial ou total, execugdo
imperfeita ou negligéncia na execug¢do do objeto contratado;

8.1.23. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL por periodo de até 2 (dois) anos;

8.1.24. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior;

8.1.25. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) sobre o valor
da contratagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos de qualquer valor, que venham a ser causados ao CREA-
RS e/ou rescisdo.



9. DA GARANTIA

9.1. A licitante contratada deverd prestar, a titulo de garantia contratual, qualquer das hipdteses previstas no art. 56 da
Lei n? 8.666/93, alterada pela Lei n? 8.883/94, o equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
devendo, a referida garantia, ter prazo de vigéncia idéntico ao contratual.

9.1.1. A forma de complementa¢do da garantia descrita se aplica em qualquer hipétese de reajustamento do valor
contratual, inclusive na hipdtese de ser firmado termo aditivo para realizagao de servigos inicialmente ndo previstos.

9.1.2. No caso da prestacao da garantia ser efetuada sobre a modalidade de seguro-garantia, a CONTRATADA se obriga
a:

a) Comunicar a seguradora, para aprovacao de sua apdlice, as altera¢cdes contratuais;
b) Fazer com que o valor coberto pela apdlice esteja plenamente indexado ao contrato;

¢) Pagar junto a seguradora, na hipdtese de reajustamento monetdrio ser superior ao estabelecido na respectiva
apodlice, os valores adicionais, de modo a permitir que os valores das obrigacGes seguradas mantenham a mesma
variagao prevista no contrato;

d) Fazer com que a apdlice vigore por todo o periodo de vigéncia contratual e somente venha a extinguir-se com o
cumprimento integral de todas as obrigacdes oriundas no contrato e de seus aditamentos;

e) Constituir em documento Unico, reunindo todas as apdlices, quando necessaria a formalizacdo de garantias
adicionais resultantes de acréscimos dos servigos.

9.1.3. A garantia contratual serd liberada ou restituida a licitante contratada em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento da vigéncia do contrato, se ndo houver qualquer pendéncia no fornecimento do objeto ora licitado.

9.1.4. A garantia contratual sera utilizada pelo CREA-RS sempre que incidir uma penalidade sobre os servigos prestados
pela licitante contratada, ou ainda, qualquer falha na execucdo dos termos deste instrumento, bem como em rela¢ao
as eventuais condenagdes trabalhistas do Crea-RS no que pertine as ag¢des judiciais, de acordo com os percentuais
estabelecidos para cada caso.

9.1.5. Na hipdtese da garantia contratual ser utilizada pelo CREA-RS, a licitante contratada tera 10 (dez) dias corridos
para recompor o valor original da garantia prestada, sob pena de aplicagdo de multa didria de 0,20 % (dois décimos
por cento), incidentes sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
10.1. A CONTRATADA se compromete, sob pena de infracdo e rescisdo contratual, a:

10.1.1. N3o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como
implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se
comprometam no mesmo sentido;

10.1.2. N3o empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos conforme art.
72, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

10.1.3. Ndo permitir a pratica ou a manutenc¢do de discriminacdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego, ou
negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situacao familiar ou estado
gravidico, bem como a implementar esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores;

10.1.4. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que
nao haja represdlias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

11.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante toda a execu¢do do objeto contratual. Para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

11.1.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico na execugdo de contrato;

11.1.2. “Prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar a execucdo do contrato;

11.1.3. “Pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e
nao-competitivos;



11.1.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar danos, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar ou afetar a execugdo do contrato;

11.1.5. “Pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecGes ou fazer declaragoes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdao de
alegacGes de pratica prevista acima; (ll) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecao.

11.2. Na hipodtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impora san¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas da execug¢ao de contrato financiado pelo organismo.

11.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na hipdtese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar
o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a execu¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante designado pelo CONTRATANTE, nos
termos da Lei n2 8.666/1993 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, observado o que segue:

12.1.1. Competira ao fiscal do contrato dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢do do contrato, de tudo
dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis;

12.1.2. Solicitar a CONTRATADA as corre¢des necessarias identificadas para a execu¢do do contrato e anexar aos autos
do processo correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias;

12.1.3. Encaminhar ao fiscal do contrato, fazendo juntada dos documentos necessarios, relatdrio das ocorréncias
(falhas) observadas na execugdo, para que o gestor encaminhe a autoridade competente as solicitacbes de
penalidades aplicaveis pelo ndo cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA;

12.1.4. A fiscalizagcdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas. Na ocorréncia destas,
ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE, ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70
da Lei n2 8.666/1993.

12.2. Serdo fiscais do presente contrato Leonardo da Costa Pereira, Gerente Administrativo, matricula funcional n2 911
e, Eduardo Teixeira Marques, matricula 1201, Chefe do Setor de Suprimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
penalidades:

13.1.1. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que ndo se
enquadrarem nos dispositivos seguintes:

13.1.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagao, pelo descumprimento de cldusula contratual ou
norma de legislacao pertinente;

13.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagao, nos casos de inexecug¢do parcial ou total, execugdo
imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado;

13.1.4. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL por periodo de até 2 (dois) anos;

13.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior;

13.1.6. A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) sobre o valor
da contratagdo, sem prejuizo da cobrancga de perdas e danos de qualquer valor, que venham a ser causados ao CREA-
RS e/ou rescis3o.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1. A rescisdo contratual podera ser efetivada nos termos da Lei, na hipétese de descumprimento total ou parcial de
quaisquer das obrigacGes contratuais, com as consequéncias legais e instrumentais.

14.2. Constituird também, motivo de rescisdo, os elencados no art. 78 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA

15.1. O prazo de duragdo desta contratagdo sera de 180 dias (6 meses) a contar da assinatura do contrato, podendo ser
rescindido antecipadamente quando da conclusdo do novo processo licitatorio, com aviso prévio de 30 dias para
organizagdo e cumprimento das obrigacdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes dos servigos prestados, referentes a presente dispensa de licitagao, correrdo, por conta
da dotagdo orgamentdria n2 6.2.2.1.1.01.04.09.008 e 6.2.2.1.1.01.04.09.021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

17.1 O contrato devera ser assinado eletronicamente pela contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos
contados da sua disponibilizagdo no sistema eletronico de Informagéo, SEI, nos termos do Decreto n? 8.539/2015, que
dispde sobre o uso do meio eletronico na realizagdo do processo administrativo no ambito dos érgaos e das entidades
da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional;

17.1.1. Para poder efetivar as assinaturas eletronicas, a contratada vencedora deverd estar cadastrada no sistema
eletronico de Informagdo do CREA-RS;

17.1.1.1. Caso ndo possua o referido cadastro, serd enviado weblink de pagina da internet, para o endereco de correio
eletronico, e-mail, do responsavel pela assinatura do contrato, como forma de se implementar a assinatura eletronica;

17.1.2. O contrato podera ser assinado também por meio de certificado digital, nos termos da legislacao vigente;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

18.1. A(s) licitante(s) contratada(s) se compromete(m) a formalizagdo de Acordo de Protecdo de Dados, nos termos e
condicOes a seguir relacionadas:

18.1.1. A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores, obriga-se
a atuar em conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”)
identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados”), além das demais normas e politicas de
protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

18.1.2. A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo, adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a protegé-los contra acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, altera¢cdo, comunicacdo ou difusdo (“Tratamento ndo Autorizado ou Incidente”), bem como a ndo
utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais que passe a ter acesso a partir da
assinatura deste termo, sendo igualmente vedada a utilizagcdo desses dados apds o término da finalidade para a qual
foram coletados.

18.2. A empresa CONTRATADA, por si e seus funcionarios, prepostos e colaboradores, compromete-se a:

18.2.1. Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razdo da inten¢do de firmar
contrato.

18.2.2. Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de seguranga que trata seus documentos, dados
e informacgdes de carater confidencial.

18.2.3. Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os registrados,
organizados, conservados e disponiveis para consulta.

18.2.4. Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o
consentimento inequivoco, ou nas situages legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS.

18.2.5. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo minimo de
pessoas possivel, devendo ser as mesmas identificaveis.



18.2.6. Conservar os dados apenas durante o periodo necessdrio a celebrag¢do da contratagdo. Quando da finalizagdo
da contratagdo, a empresa CONTRATADA podera manter os dados pelo prazo necessario ao cumprimento de eventual
obrigacdo legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade.

18.2.7. Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranca concreto
envolvendo dados pessoais, informando os tipos de dados pessoais potencialmente comprometidos ou vazados;
quaisquer medidas para mitigacdo ou remediacdo tomadas ou planejadas em resposta ao incidente, devendo prestar
toda a colaborac¢do necessdria a qualquer investigagdo que venha a ser realizada.

18.2.8. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informagdo, acesso, revogagao,
oposicao e portabilidade.

18.2.9. Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste termo,
cumpram as disposi¢des legais aplicdveis em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando tais
dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que n3do os estritamente consentidos pelos
respectivos titulares.

18.2.10. Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela empresa
CONTRATADA, ou de terceiro por ele contratado desde que este terceiro assuma, por escrito, as mesmas
responsabilidades em relacdo a protecdo de dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo podendo guardar,
armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal.

18.2.11. A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso, em até 30
(trinta) dias, nos casos em que (i) o CREA-RS solicitar; (ii) o contrato nao for renovado ou, se renovado, for rescindido.

18.2.12. A empresa CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia da violagdao de suas
obrigacGes no ambito desta contratacdo, da violacdo da legislagdo de protecdo de dados em vigor ou da violagdo de
qgualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por todo e qualquer gasto, custo, despesas,
honorarios e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizagdo/multa paga em decorréncia de tal violagao.

18.2.13. O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto, substituindo
qualquer outro acordo sobre tal matéria. Alteracées, aditamentos e rendncias ao contrato deverdo ser realizados por
escrito.

18.2.14. A forma de celebragdo contratual por meios eletronicos, digitais e informdticos, é reconhecida como valida e
plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificacdo fora dos padrdes ICP-BRASIL,
conforme disposto no artigo 10, da Medida Proviséria n2 2.200/2001 em vigor.

18.2.15. A invalidade de uma ou mais disposi¢des contratuais ndo afetarda a validade das demais condi¢des. A
disposicdo invalida serd substituida, mediante acordo mutuo, por uma disposi¢cdao que seja adequada para os mesmos
fins, considerando-se os interesses de ambas as Partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. E competente para dirimir as controvérsias oriundas da presente avenca, o Foro da Justica Federal de Porto
Alegre/RS.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2023.

m—y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Pontin Antunes, Usuario Externo, em 26/10/2023, as 17:25,
5 ¢ [il conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrénica 2015.

—m—
ei' _ Documento assinado eletronicamente por LEONARDO DA COSTA PEREIRA, Gerente, em 26/10/2023, as 17:35,
< - [El| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2015.

—— -
EiI _ Documento assinado eletronicamente por EDUARDO TEIXEIRA MARQUES, Chefe de Setor, em 26/10/2023, as
= * [El| 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015.

——
eil _ Documento assinado eletronicamente por MARIA FERNANDA ANCHIETA CARDOSO DE BERMUDEZ, Advogado(a),
-4 . [il em 27/10/2023, as 08:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Documento assinado eletronicamente por JOAO LUIS DE OLIVEIRA COLLARES MACHADO, Presidente em Exercicio,
em 27/10/2023, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

JS.!lr'l.ilu!.l L‘j
eletrénica

Referéncia: Processo n? 2023.000019028-8 SEl n2 1895235 Local: Porto Alegre


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.crea-rs.org.br/validar.html

